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                 " أَرِينِي وَجْهَكِ، أَسْمِعِينِي صَوْتَكِ " نش ١٤:٢                                                   خدمة العائلة
الإهتمامات والتحديات المعاصرة لجيل الشبيبة في الأردن والعالم العربي
	العمر:
	الكنيسة:
	المهنة:

	الحالة الاجتماعية:   (  أعزب / عزباء  (  متزوج / متزوجة
	صافي الدخل الشهري:            دينار


السؤال الاول:
إذا تم إعتبار عمر جيل الشبيبة موضوع للبحث من ٢٠ الى ٣٦ سنة، فاكتب - من وجهة نظرك - أكثر (٤) إهتمامات تشغل تفكير الشبيبة المعاصرة وتغطي معظم اوقاتهم، نذكر على سبيل المثال لا الحصر: 
العمل والتطور الوظيفي، التفكير بالمستقبل، التفكير بالزواج، التواصل والعلاقات الإجتماعية، العادات والتقاليد، الترفيه و السهرات، الإنترنت والموبايل، العلاقات الشبابية، الصداقات مع الجنس الاخر، القراءة، الجيم وممارسة الرياضة، الهوايات، السفر، المغامرة، المشاكل الاجتماعية، ... الخ، يرجى كتابة أية جوانب اخرى غير المذكورة أعلاه ..
1. ...........................
2. ...........................
3. ...........................
4. ...........................
السؤال الثاني:
تاليا جدول يبين أهم التحديات التي تواجه الشبيبة بالأردن والعالم العربي، من وجهة نظرك العميقة لكل جانب منها إقترح توصيات عملية لمعالجة معظم جوانب هذه التحديات.
	تحديات الشبيبة
	جوانب هذه التحديات
	التوصيات المقترحة

	الفجوة الجيلية
	ضعف قناعة الاباء بالابناء
	

	
	الثورة التكنولوجيه التي تباعد الفجوة
	

	
	الفارق بالاهداف وبطريقة التفكير 
	

	
	زيادة الحريات وقلة الحدود 
	

	الفجوة الكنسية
	التباعد الفارق بين جيلي الشيوخ والشبيبة 
	

	
	صعوبة وتعثر تناقل الادوار ، انهاض ابطال
	

	
	ضعف التلمذة والتعليم و تكميل القديسين (تفعيل الشبيبة لتسديد حاجاتهم الروحية والشخصية)
	

	
	ضعف قدرة الكنيسة في فهم الجيل ومتطلباته
	

	العمل،تحقيق الذات
	قلة فرص العمل وعدم تكافؤها خاصة للشبيبة المسيحية 
	

	
	الحاجة لتنمية الشخصية الشبابية والقيادية والمهارات
	

	
	تثبيط المواهب الذاتية والتقدم المهني (التطور الوظيفي)
	

	اختيار شريك الحياة
	ضعف التوعية العملية لاختيار شريك الحياة
	

	
	قلة فرص التعارف المناسبة للارتباط  بين الشبيبه 
	

	
	ضعف النشاطات الشبابية والاجتماعية والرياضية والترفيهية :رحلات، وجولات مشي و دراجات ..الخ
	


السؤال الثالث: 
من وجهة نظرك، ما أكثر ما يحتاجه جيل الشبيبة بالاردن في هذا الوقت؟ من اهم الجوانب المذكورة أدناه:
	جانب احتياج جيل الشبيبة

٢٠ الى ٣٦ سنة
	 تقييم شدة الاحتياج
	ملاحظات

	
	شديد
(اكثر من 75%)
	عادي
50-75%
	محدود
25-50%
	غير مؤثر
أقل من 25%
	

	الاهتمام بشؤون الشباب وتنميتهم وتطوير مهاراتهم
	
	
	
	
	

	رسالة حيويه لتوجيه فكرالجيل الى المنظومة والقصد الالهيين
	
	
	
	
	

	رأب الفجوة الجيلية: الاختلاف الفارق بين جيل الاباء وجيل الابناء
	
	
	
	
	

	رأب الفجوة الكنسية: التباعد الفارق بين جيلي القادة والشبيبة، نقل الادوار، انهاض ابطال، التلمذة والتعليم، تفعيل الشبيبة لتسديد حاجاتهم الروحية والشخصية(قدرة الكنيسة في فهم الجيل ومتطلباته)
	
	
	
	
	

	منتدى ثقافي، مركز توعوي فكري ومنبر حر للتعبيرعن الذات
	
	
	
	
	

	التوعية العملية للشبيبة لاختيار شريك الحياة 
	
	
	
	
	

	خلق فرص التعارف المناسبة بين الشباب والشابات حتى لو خارج الاجتماعات الكنيسة المحلية
	
	
	
	
	

	التثقل بعمل الملكوت في المجتمع المحلي والحياة الفاعلة بالمجتمع 
	
	
	
	
	

	جذب الشباب للتعلق بالرؤيا الالهية اتجاه شعبه حتى لو على حساب رغبته في الهجرة او (الهروب من الواقع الصعب)
	
	
	
	
	

	عمل نشاطات شبابية اجتماعية ورياضية وترفيهية: رحلات، جولات مشي، مجموعة دراجات هوائية، ... الخ
	
	
	
	
	

	معالجة فترة الانتظار للحصول على شريك مناسب (العنوسة)، (بجدية العلاقة، تقليل الشروط، التركيزعلى جمال النفس)
	
	
	
	
	

	خلق فرص عمل مناسبة للشبيبة المسيحية والتقدم المهني فيها 
	
	
	
	
	

	عمل مؤتمر روحي سنوي للشباب العاملين (ما بعد التخرج) لتسديد الاحتياجات الروحية والفكرية والتنمية الشخصية وكذلك خلق فرص للتعارف بين ابناء الله وبناته
	
	
	
	
	

	سيمينارات خاصة توعوية على مدار السنة 
	
	
	
	
	

	المشاركة بنشاطات خدمية او مجتمعية او كنسية تطوعية لابراز القدرات الشبابية وخلق فرص تعارف بين الشباب والشابات خارج الحدود المعهودة بالكنيسة المحلية
	
	
	
	
	

	إحتياجات اخرى؟ اذكرها لطفا
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استبيان المشاركة
لإبداء مدى مشاركتك الفاعلة في رؤيا خدمة الشبيبة العاملة 

           (سيتم التعامل مع معلوماتك بمنتهى الشفافية والسرية واحترام الرأي)

أشارككم هذه الرؤية الخاصة لخدمة الشبيبة العاملة (عمر 21 – 36 سنة):      
	الاسم:
	الحالة الاجتماعية:   (  أعزب / عزباء  (  متزوج / متزوجة

	العمر:
	الجنس:
	الهاتف-الواتس:


أرغب بالمشاركة/ المساعدة بهذه الخدمة فيما يلي:      نعم  /  لا  /  غير محدد
(         )       حضور جميع نشاطات هذه الخدمة (حسب المعلن بمجموعة الواتساب ووسائل التواصل الاجتماعي)

(         )       حضور سيمنارات ومؤتمرات عن اختيار شريك الحياة او الزواج

(         )      القيام بأدوار قيادية / ادارية فاعلة لهذه الخدمة – الهيئة الادارية او المحاسبة اوالسكرتارية

(         )      القيام بادارة وترتيب نشاطات معينة: ترفيهية، او رياضية، او اجتماعية 

(         )      القيام بالترتيب / التنسيق الروحي والاداري للسيمنارات والمؤتمرات العامة السنوية والنصف سنوية   

(         )       أرغب بالصلاة لاجل الخدمة

(         )       أرغب بالتعضيد المالي مستقبلا - حسب تثقلي
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